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На общем собрании                              Заведующий  МДОУ

трудового коллектива                            «Детский сад с.Спаспоруб»

протокол педсо                                             протокол №                                               _________________ А.А. Старцева
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД С.СПАСПОРУБ»

ПЛАН

УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

НА 2010     - 2011   УЧЕБНЫЙ ГОД
                                       Номенклатурный №

Задачи на 2010 - 2011   учебный год
Цель:

1)Разработать модель разноуровневого подхода к физическому и психическому развитию детей с учетом их индивидуальных особенностей.
                            Задачи:
· Коррекция содержания оздоровительных программ с учетом разноуровневого подхода.

· Освоить новые технологии и методики работы дифференцированной работы с детьми.

· Разработать новые критерии и процедуру оценивания результатов физического и психического развития детей.

2) Создать психолого – педагогические, нормативно – правовые и социально – экономические условия, направленные на повышение квалификации и включение педагогов в реализацию программ и проектов по развитию творческих способностей детей.

Задачи:

· Повышение эффективности методической работы за счет обновления её содержания и форм.

· Усиление контроля за самообразованием  воспитателей через включение их в систему творческих отчетов.

Содержание
Анализ итогов работы МДОУ за 2009- 2010   уч. год

Годовые задачи на 2010-2011 уч. год

1. Организационно-управленческая деятельность

2. Основные направления деятельности учреждения

          - Педагогический совет
           -Производственные собрания
     3.Работа с кадрами

· Сведения о педагогах ДОУ
· Нагрузка специалистов

· Повышение квалификации

· Темы по самообразованию

4.Методическая работа с кадрами

· Выставки
· Смотры- конкурсы в ДОУ
· План утренников и развлечений на 2010-2011 уч. год

5. Методическое и дидактическое обеспечение  учебно-воспитательного процесса

· Оснащение методического кабинета

6. Контрольная деятельность

· Циклограмма контроля администрации

· План-график контрольной деятельности

7. Взаимодействие с семьёй

· План работы с родителями

· План работы с неблагополучными семьями

· Социальный паспорт ДОУ

8.Материально-техническое обеспечение учреждения 
9. Приложение:
· Перспективный план по преемственности с МОУ «Спаспорубская СОШ»
· План физкультурно- оздоровительной работы с воспитанниками

· План утренников и развлечений

· План работы родительского комитета

· Годовой план работы медицинской сестры
                                                Годовые задачи:

1. Освоить содержание учебно-воспитательного процесса и основных приоритетов в работе  по программе «Программа воспитания и обучения в детском саду» М.А.Васильевой  всеми педагогами  МДОУ за счёт обновления системы  методической работы.

2. Установить партнерские отношения с семьей, объединив усилия для развития и воспитания детей, создать атмосферу общности интересов и эмоциональной взаимоподдержки .

3. Сохранять и укреплять физическое и духовное здоровье каждого ребенка через систему оздоровительных и педагогических мероприятий при тесном сотрудничестве родителей и всех участников образовательного процесса.

4. Установить взаимосвязь воспитателей и учителей начальных классов МОУ «Спаспорубской СОШ» путем проведения совместных педсоветов

1.Организиационно-управленческая

деятельность

Цель: приведение базисных направлений деятельности учреждения, его нормативно-организационной документации в соответствие с требованиями отдела образования
	Направления
	Срок
	Исполнитель
	Отметки о исполнении

	1.Разработать и утвердить  программу развития

                     на 2010-2011 уч. год
2.Доработка нормативно-правовой документации, т.е внесение изменений и дополнений в документах МДОУ и  локальных актах:

· Положение об общем собрании трудового коллектива

· Положение о педагогическом совете

· Положение о доплатах и надбавках

· Положение об общем родительском собрании

· Положение о родительском комитете

· Программа развития учреждения

· Учебный план, сетка занятий

· Штатное расписание

· Должностные инструкции работников

· Инструкции по охране труда

· Положение о комиссии по организации питания

  
	 до01.11.10г
до15.11.10г


	заведующий 

заведующий 


	


2.ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
УЧРЕЖДЕНИЯ

Цель: Определение пути совершенствования и обновления образовательного процесса.

Циклограмма основной деятельности МДОУ на 2010-2011 учебный год

	Организационные формы
	сент
	окт
	нояб
	дек
	янв
	февр
	март
	апр
	май

	Производственные собрания
	+
	
	
	+
	
	+
	
	
	+

	Педсовет
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	+

	Родительский комитет
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+

	Проверка тематическая
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	Проверка фронтальная
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	

	Диагностика
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	

	Родительские собрания 
	+ общ+гр
	
	+
груп
	
	
	+ общ+гр 
	
	+ груп
	


                                                  ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ  СОВЕТЫ
	сроки
	тематика
	форма
	содержание
	ответственный

	№1

сентябрь
	Установочный
Утверждение годового и учебного плана

Цель: наметить перспективу работы коллектива на 2010-2011 уч.год
	тради-

ционная
	1.Анализ летней  работы 
2.Принятие годового и учебного плана занятий на учебный год

3.Анализ документации воспитателей; утверждение планирования учебно-воспитательного процесса, 

4.Итоги смотра-конкурса «На лучший родительский уголок»
	Волгина Н.А.
заведующий
воспитате-ли

Ракина Н.В.

	№3
февраль
	Формирование здоровья ребёнка в процессе взаимодействия дошкольного учреждения с семьёй
Цель: Раскрыть систему работы с детьми и с родителями по формированию  основ здорового образа жизни
	тради-

ционная
	1.Актуальность проблемы оздоровления. «Здоровье воспитанников прежде всего»
2.Работа МДОУ по формированию здорового образа жизни в семье и в ДОУ
3. Анализ выполнении плана  работы медицинской сестры, здоровья воспитанников
 
	О.В.
воспитате-ли,
мед.сестра


	Задание  ко второму педсовету:

· Проведение физкультурного занятия в ср. группе (отв. Ракина Н.В.)

· Проведение  «Дня здоровья» с родителями (отв  Волгина Н.А.)

	№2
октябрь

	Дифференцированный подход к работе с родителями
Цель:  Профилактика жестокого обращения с детьми дома и в ДОУ

	нетради-

ционная форма проведе-ния 
круглый стол
	1.ФЗ -№120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»
2. Конвенция о правах ребенка. Права и обязанности воспитателя.
3. Выявление родителей или законных представителей не исполняющих свои обязанности по воспитанию и содержанию несовершеннолетних 
4.  Утверждение плана работы с неблагополучными семьями
	заведующий
Кондрух Т.В.
Совместно 

	Задание  к третьему педсовету:

1. Интересные формы проведения родительских собраний (отв  Ракина Н.В.)

2. Конкурс на лучшие семейные альбомы: «Наши традиции», «Досуг в семье».

         (отв.Кондрух Т.В..)

	№4

май
	итоговый

«Итоги работы по осуществлению учебной программы ДОУ»
Цель: Дать анализ состояния учебно-воспитательного процесса в реализации программы развития и наметить пути её дальнейшего совершенствования
	тради-

ционная (серия сообще-ний)
	1Анализ учебно-воспитательного процесса за 2010-2011 уч. год

2. Результаты диагностики педагогических затруднений

4.Самообразование в системе непрерывного образования

5.Летние задания  
	Заведующ.
Заведующ.
заведующ. 



	Задание  к четвертому педсовету:

1.Сделать самоанализ воспитателям по выполнению программных задач, диагностику разделов: развитие речи, математика, познавательное развитие, изодеятельность (рисование),

музыкальная деятельность, подготовка к школьному обучению, коми национальный и региональный компонент-с детьми старшего дошкольного возраста.

(отв. заведующая)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ СОБРАНИЯ

Срок

Тематика

Ответственные

Сентябрь

1.Анализ готовности д/с к новому учебному году.

Результаты рейда по соблюдению ТБ проверки маркировки инвентаря

2.Соблюдение инструктажа по охране жизни и здоровья, техники безопасности и пожарной безопасности.

3. Утверждение «Положения о материальном стимулировании».

Завед.

 Завед.

 Завед.

Декабрь

1.Защита прав и достоинств ребенка в нашем детском саду

2. Организационные вопросы.

Воспит.

Завед.

Февраль

1.Пусть наши дети будут здоровыми. Организация прогулок, соблюдение закаливающих процедур. 

Завед.
Ст. м/с.

Май

Действия сотрудников при возникновении ЧС в мирное время
Результаты учебы ГО
Подготовка ДОУ к работе в летнее- оздоровительный период.

Подготовка ДОУ к ремонту

Завед.
                                                     3. РАБОТА С КАДРАМИ 

                                       Сведения о педагогах МДОУ.
№

п/п

ФИО

Занимаемая должность
Образование

Название учебного заведения
Педстаж

1

Старцева А.А.
Заведующий

Не закон. высшее

ВятГГУ

10 лет
2

Кондрух Т.В.

Воспитатель
сред.-спец

Сыкт. Педучилище №2

33 года
3

Ракина Н.В.

Воспитатель
сред-спец

Сыктывк. Медучилище

30 лет
4

Волгина Н.А.
Воспитатель

Незакон среднее спец.
Сыктывк. Педколледж №2

1 год
5

Заварина М.И.

Воспитатель
среднее-спец.

Сыкт. Педколледж №2
3 года
6 
Засухина Е.П.
Муз.руководитель
Средне- спец.
Сыкт. Педучилище №2
17 лет
7

воспитатель

8

Кукольщикова Т.А.

Воспитатель 

Средне- спец.
Медучилище



Нагрузка специалистов.

	№

п/п
	ФИО
	Специали-зация
	Группа
	Нагрузка

	1.
	Старцева А.А.
	Заведующий 
	
	1,0

	2. 
	Кондрух Т.В.
	Воспитатель 
	ясельная
	1,0

	3
	Ракина Н.В.
	Воспитатель 
	Средняя 
	1,0

	4
	Волгина Н.А.
	Воспитатель 
	Подготовительная 
	1,0

	5
	Заварина М.И.
	Воспитатель 
	В декретном отпуске
	

	6
	Засухина Е.П.                                                                                      
	Муз.руководитель
	Все группы
	0,75

	7
	                     О.В.
	воспитатель
	Средняя +

подготовит
	1,0

	8
	Кукольщикова Т.А.
	Воспитатель 
	Ясельная 
	0,65


Повышение квалификации

Цель: Обеспечение оптимального уровня повышения квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития МДОУ.

Обучение на курсах повышения квалификации: 

	ФИО
	Программа доп. образ
	 Дата прохождения курсов

	Кондрух Т.В. 
	 «Современные подходы к организации педагогического процесса в ДОУ»
	 Апрель 2001 год

	Старцева А.А. 
	« Обучение должностных лиц, отвественных за пож. Безопасность»
«Обучение долж. Лиц и специалистов гражданской обороны»
	Февраль 2010 г.
Апрель 2010 г.

	Ракина Н.В.
	 «Комплексная национально- региональная программа «Парма»: содержание и технологии ее реализации»
	Февраль 2010 год.

	Заварина М.И.
	
	

	Засухина Е.П.
	
	

	
	
	

	Волгина Н.А.
	
	

	Кукольщикова Т.А.
	
	


                          Аттестация воспитателей

	ФИО
	Имеющие категорию
	Срок прохождения

	Старцева А.А.
	Первая 
	Октябрь 2009 год

	Кондрух Т.В.
	
	

	
	
	

	
	
	


                                   Темы по самообразованию

	№
	ФИО
	Тема
	Метод. мероприятие  

	1. 
	Старцева А.А.
	
	

	2. 
	Кондрух Т.В.
	
	

	3. 
	Ракина Н.В.
	
	

	4. 
	Волгина Н.А.
	
	

	5. 
	Заварина М.И.
	
	

	6. 
	Засухина Е.П.
	
	

	7. 
	Чукилева 
 О.В.
	
	

	8. 
	Кукольщикова Т.А.
	
	


                              4. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА С КАДРАМИ

Смотры-конкурсы в ДОУ

	время проведения
	Тематика
	возрастные
группы
	ответственные

	сентябрь
(до 20 )
	«На лучший родительский уголок»
«Наша группа просто класс!»
	Все
Все 
	воспитатели

	Октябрь 
	«День здоровья»
	все
	воспитатели

	Ноябрь 
	Конкурс на лучший семейный альбом «Наши традиции», «Наш досуг»
	все
	воспитатели

	Январь
	 «На лучший выносной материал»
	Все
	воспит.

	Март
	Конкурс чтецов 
	подг., средняя
	Волгина, Ракина 

	Апрель
	Чемпионат по шашкам

	подг. гр.
	Волгина

	Май
	Спортивные соревнования 
	Подг, средняя
	Воспит.


Выставки

	№
	Тема
	Срок
	Ответствен-ные

	1

2

3

4

5


	«Осень »

«Мама – слово дорогое» (совместные  работы  детей и родителей)

 «Чудеса из соленого теста»

«Юный художник» 
«Рисуем, творим, фантазируем» 
	сентябрь

ноябрь

октябрь

март

апрель


	воспитатели

воспитатели

воспитатели

воспитатели

воспитатели




V.МЕТОДИЧЕСКОЕ И ДИДАКТИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

учебно – воспитательного процесса

 Оснащение методического кабинета
	Сроки
	Тематика
	Ответственные

	В течение года
	 Пополнение материалом по программе, новинки методической литературы, конспекты, разработки, видео- и аудиоматериалы
	Все 

	Сентябрь
	1.Систематизировать материал по математике, развитию речи, познавательному, художественно-эстетическому развитию
	Воспитатели

	Декабрь
	Оформление сценариев к утренникам
	

	Май
	1.Оформление стенда «День семьи»
2.Оформление стенда «День Победы»
	

	
	
	

	
	
	


6.   КОНТРОЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Цель: совершенствовать систему контроля с достижением оптимальных конечных результатов, включающих все управленческие функции 
План-график  контрольной
деятельности по МДОУ
	Группы
	Виды и формы проверок
	Сроки

	Группа раннего возраста
	Тематический контроль-подготовка группы к новому учебному году 
Тематический контроль-анализ оформления род. уголков в группе Тематический контроль-анализ адаптационного период

Тематический контроль-уровень проведения род. собраний Тематический контроль-уровень орг-и развив. среды на прогулке 
Диагностика психолого- педагогическая 

	сентябрь 
сентябрь
ноябрь

апрель
май
октябрь, апрель

	Средняя и подготовительная 
	Тематический контроль-подготовка группы к новому уч. году 
Тематический контроль-анализ оформления род. уголков в группе 
Тематический контроль-уровень проведения род. собраний Тематический контроль-проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня 

Тематический контроль-уровень орг-и развив. среды на прогулке 
Срезовый контроль-выявление уровня ЗУН

Тематический контроль-подготовка детей к школе
Диагностика, самоанализ воспитателей по основным разд. Программы


	сентябрь 
сентябрь
ноябрь

ноябрь

декабрь

январь

март

апрель




7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СЕМЬЁЙ
Цель: Продолжить поиск  оптимальных форм  взаимодействия ДОУ с семьей

ПЛАН РАБОТЫ   С  РОДИТЕЛЯМИ

	1.Вовлекать родителей в жизнь ДОУ

2.Оказывать консультативную помощь семьям, нуждающимся в ней

3. Формировать у родителей представление об основных целях и задачах воспитания детей дошкольного возраста
4. Проводить «Дни открытых дверей» по основным направлениям деятельности учреждения

5.Формировать у родителей потребность в компетентных образовательных услугах
	отв. воспитатели (постоянно)

отв. воспитатели (постоянно)

заведующая, воспитатели

(при поступлении в д/с)

воспитатели (1раз в месяц и по желанию)




                   ПЛАН РАБОТЫ С НЕБЛАГОПОЛУЧНЫМИ СЕМЬЯМИ         Цель: Вести правовое просвещение родителей, выявлять группу семей риска, в которых возможно или реально происходит нарушение прав ребенка
	№
	Мероприятия
	Ответственный
	Срок

	1.
	Выявить неблагополучные семьи и семьи группы риска
	воспитатели
	в теч. уч. года

	2.
	Посещение детей на дому с целью ознакомления с условиями  жизни и воспитания детей из неблагополучных семей
	воспитатели,

	1 раз в полугодие

	3.
	Посещение семей опекунов и оформление актов обследования условий  жизни и воспитания детей из неблагополучных семей
	Воспитатели, заведующий
	октябрь
апрель

	4.
	Оформление актов обследования условий  жизни и воспитания детей из неблагополучных семей
	заведующий
	в теч. уч. года
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	Проводить с детьми и родителями устные беседы


	воспитатели

	в теч. уч. года

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Список неблагополучных семей 
1. Грушин Семен Васильевич- отец (мастер  ООО «Лузалес»)
    Грушина Анастасия Ивановна-     (безработная)

                 сын- Илья  6 лет
                 дочь- Катя 3 года
    СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ МДОУ «ДЕТСКИЙ САД С. СПАСПОРУБ»

Всего семей  47…..

Малообеспеченные:

              дети-инвалиды 0
              многодетные  9
              по доходу 
Полные  32
Неполные 15
С 1 ребенком 14
С 2 детьми 24
Многодетные 9
Мать-одиночка с 1 ребенком 
                           с 2 детьми

                           многодетная

Молодые родители

Родители-инвалиды 1-2 группы

                                   3 группы

Очнообучающиеся

Образование: среднее

                        средне-специальное

                        высшее

Работают: бюджетные орг-и

                   ЧП

                   сторонние орг-и

                   безработные

Кол-во неблагополучных семей

                  группы неблагополучия:


-проблемные


-кризисные
из них: под опекой

            без родителей (без опеки)

Формы работы с неблагополучными семьями


-индивидуальное общение


-общение с родственниками семьи
                             -посещение семей

8. МАТЕРИАЛЬНО- ТЕХНИЧЕСКОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЯ
	№
	Название 
	Срок 

	1. 
	Приобрести 

· детское постельное белье

· проточные водонагреватели

· светильники

· кварцевые лампы

· регулируемые стулья и ученические столы

· инвентарь для столовой (кастрюли, кружки, тарелки)
	

	2. 
	Канализация пищеблока 
	

	3. 
	Установка раковин на пищеблоке
	До декабря 

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	

	8. 
	
	

	9. 
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ
ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН ПО ПРЕЕМСТВЕННОСТИ 

С  МОУ «Спаспорубская СОШ»
1. Советы педагогов, совещания

     а) педсовет совместно с учителями начальных классов
      Ответственные: заведующий  
2.Педпропаганда с педагогами

      а)Посещение уроков в 1 классе

         Сроки: октябрь 200   г.

          Ответственные: воспитатель, учителя нач. классов
      б) Просмотр открытых занятий учителями в подг. группе

           Сроки: январь 200   г.

           Ответственные: воспитатель

3.Педпропаганда с родителями

              а) Встреча за круглым столом преподавателей начальных классов и родителей

                «Скоро в школу»

                    Сроки: апрель 200   г.

                    Ответственные: воспитатель
4.Совместные мероприятия:

         а) Экскурсия в школу в День знаний
         б) Знакомство с помещениями школы

         в) Проведение ярмарок, спортивных праздников, развлечений 
         г) Экскурсия в школьный музей 
                    Срок: В течение года
                   Ответственные: воспитатель подг. группы
5. Шефская помощь
         б) Участие учащихся в оборудовании зимних площадок

                   Срок: декабрь-январь
 Заведующая МДОУ «Детский сад с. Спаспоруб»________ Старцева А.А.
       Директор МОУ «Спаспорубская СОШ»________________Неверова Л.П.
ТЕМЫ ПО САМООБРАЗОВАНИЮ
1. Изучение коми языка  через игровую деятельность

2. Роль русского народного творчества в развитии речевой активности  детей

3. Восприятие прекрасного через сенсорное воспитание детей раннего возраста

4. Обучение коми языку детей дошкольного возраста

5. Знакомство детей старшего дошкольного возраста с русскими и коми поэтами и писателями

6. Обучение грамоте детей старшего дошкольного возраста

7. Сенсорное воспитание через дидактические игры

8. Развитие мелкой мускулатуры рук как средство развития речи в раннем возрасте

9. Игры на развитие эмоций с детьми младшего дошкольного возраста

10. Сенсорное воспитание как фактор развития продуктивных умений (на материале изо)

11. Роль дидактических игр и пособий в развитии творческой активности детей раннего возраста
12. Развитие игровых умений детей раннего возраста

13. Развитие логического мышления детей старшего дошкольного возраста

14. Оздоровительная работа с детьми старшего дошкольного возраста

15. Интересные формы работы с родителями

16. Приемы и методы, направленные на развитие речевой активности и диалогической речи

17. Развитие математических умений у детей среднего дошкольного возраста
