
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 

 До 

повышения 
После 

повышения 
Оклад 5390 5390 
За 
квалификационную 
категорию (20%) 

 
- 

 
1078 

За     физкультурно- 
оздоровительную 

работу(20%) 

 
- 

 
1293,6 

Стимулирующие 
выплаты 
(20%)(надбавка за 

выслугу лет) 

 

1078 
 

1293,6 

Северный и 
районный 
коэффициент 

(70%) 

 
4527,6 

 
6338,6 

 

 До 

повышения 
После 

повышения 
Оклад 5390 5390 
За 
квалификационную 
категорию (20%) 

 
- 

 
1078 

Стимулирующие 
выплаты 

(20%)(надбавка за 
выслугу лет) 

 

1012 
 

1293,6 

Северный и 
районный 

коэффициент 
(70%) 

 
4481,4 

 
5433,12 

 

 До 
повышения 

После 
повышения 

Оклад 5050 5390 
За 
квалификационную 
категорию (10%) 

 
- 

 
539 

За     физкультурно- 
оздоровительную 
работу(20%) 

 
- 

 
1185,8 

Стимулирующие 
выплаты 
(20%)(надбавка за 
выслугу лет) 

 

1010 
 

1185,8 

Северный и 
районный 

коэффициент 

(70%) 

 
4242 

 
5810,4 

 

Изменения заработной платы воспитателя, ведущего физкультурно- 

оздоровительную работу в группах 
 

Первой квалификационной 

категории 
 
 
 

15 000,00р. 
 

10 000,00р. 

 
 
10 302,20р. 

 
14 111,02р. 

 

5 000,00р. 
 

0,00р. 

 
 

 
до 

повышения 

 
 

 
после 

повышения 

 

Рост – 37% 
 

 
Высшей квалификационной категории 

 
 

20 000,00р. 10 995,60р. 
15 393,84р. 

 
10 000,00р. 

 

 
0,00р. 

 

 
 
 

до 

повышения 

 

 
 
 

после 

повышения 
 

Рост – 40% 
 

 

Изменение заработной платы воспитателя высшей квалификационной 

категории 
 
 

 
 

 
15 000,00р. 

 

10 000,00р. 
 

5 000,00р. 
 

0,00р. 

 
10 883,40р. 

 
 
 
 

 
до 

повышения 

13 194,72р. 

 
 
 

 

после  

повышения 

 

Рост - 21%.  

Прилузский район, 2012 г. 



 
 

 
 

 
 

 
 

 До 

повышения 
После 

повышения 
Оклад 4370 5390 
Доплаты за 
молодого 
специалиста 

1529,5 

(35%) 
2695 

(50%) 
Северный и 
районный 
коэффициент 

(70%) 

 
4129,65 

 
5659,5 

 

 До 
повышения 

После 
повышения 

Оклад 3235 4205 
Стимулирующие 
выплаты 
(20%)(надбавка за 
выслугу лет) 

 
647 

 
841 

Северный и 
районный 

коэффициент 
(70%) 

 
2649,5 

 
3443,86 

 

 До 

повышения 
После 

повышения 
Оклад 5050 5390 
За 
квалификационную 
категорию(10%) 

- 539,0 

За молодого 
специалиста 

1767,5 

(35%) 

2964,5 

(50%) 

Северный и 
районный 
коэффициент (70%) 

 
4772,25 

 
6225,45 

 

 

В рамках долгосрочной целевой программы 

«Модернизация дошкольного образования в 

 

Республике Коми (2012-2015 годы)» 

разрабатываются и внедряются инновационные 

подходы к организации  образовательного 

процесса. Одним из приоритетных направлений 

программы   является совершенствование 

системы оплаты труда специалистов в области дошкольного 

образования. 

С 1 апреля 2012 года, в соответствии с Постановлением 

Правительства   Республики   Коми   от   30   марта   2012   года   №113, 

повышается   заработная  плата  воспитателей,  старших  воспитателей, 

младших  воспитателей,  помощников  воспитателя  государственных  и 

 
 
Изменение заработной платы воспитателя - молодого специалиста, без 

квалификационной категории 

 
13744,50р. 

муниципальных учреждений   Республики Коми. Правительством 

Республики Коми внесены изменения в  ДЦРП  «Модернизация 

дошкольного  образования  в  Республике  Коми  (2012-2015  годы)»  в 

части   увеличения   ассигнований   на   повышение   заработной   платы 

воспитателей и  медицинских работников в размере 430,9 миллионов 

рублей. 

Ниже приведены данные о повышении заработной платы в разрезе 

категорий работников в учреждениях, реализующих программу 

дошкольного образования  на примере Прилузского района. 

 
15 000,00р. 
 
10 000,00р. 
 

5 000,00р. 
 

0,00р. 

 

10 029,15р. 
 

 
 
 
 
 
до повышения  после 

повышения 

 
 

Рост - 37%. 
 

 
 

Изменение заработной платы младшего воспитателя 
Изменение заработной платы воспитателя - молодого специалиста, 

имеющего первую квалификационную категорию 
 

 
 
 

10 000,00р. 
 

 
5 000,00р. 

 

 
0,00р. 

8 578,20р. 
6599,р. 

 
 
 
 

 
до после 

 

 
20 000,00р. 
 

15 000,00р. 
 

10 000,00р. 
 

5 000,00р. 

 

 
11589,75р. 

 
15 118,95р. 

повышения повышения 0,00р.  
до 

повышения 

 
после 

повышения 

Рост - 30%.  

 

Рост - 30%. 


